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1. Wprowadzenie

KONGSBERG wyznaczyt wysokie standardy prowadzenia dziatalno$ci. Niniejsze Zasady postepowania
dostawcow (zwane dalej ,,Zasadami”) zostaly ustanowione w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow pracy
i odpowiedzialnego prowadzenia dziatalnosci w catym tancuchu dostaw KONGSBERG. Wymagamy, aby
pracownicy byli traktowani z szacunkiem i godnoscig, w sposob bezstronny i uczciwy, aby dzialalnosé
biznesowa byla przyjazna dla srodowiska, a takze, aby prowadzona byla zgodnie z uznanymi na szczeblu
migdzynarodowym zasadami 1 odpowiednimi konwencjami mi¢dzynarodowymi dotyczacymi
odpowiedzialnego postepowania w biznesie. !

1.1 Cel

Zasady okre$laja minimalne standardy postgpowania i praktyki, ktore sa wymagane od dostawcow.
KONGSBERG zobowiazuje wszystkich swoich dostawcow do przestrzegania Zasad, oprocz postanowien
wszelkich warunkow handlowych, uzgodnionych miedzy KONGSBERG a dostawca.

Dostawcy KONGSBERG majg obowigzek zapozna¢ si¢ z wartosciami KONGSBERG, ktore sg dostepne pod
adresem www.kongsberg.com.

1.2 Tresé, zakres i zastosowanie

Zasady maja zastosowanie do wszystkich dostawcow, ktorzy dostarczaja produkty i/lub ustugi w oparciu
o umowy lub zamowienia z KONGSBERG.

Dostawcy zobowigzani sg przekazywaé Zasady swoim wlasnym dostawcom w celu zapewnienia dostosowania
i wdrozenia ich w catym tancuchu dostaw — zarowno w odniesieniu do produktéow i ustug bezposrednich, jak
i posrednich. Obejmuje to, miedzy innymi — oprécz podwykonawcoéOw bezposrednio zaangazowanych w
produkcje — agentow, posrednikdw, agencje rekrutacyjne/posrednictwa pracy.

KONGSBERG wspotpracuje z dostawcami poprzez:

o Aktywne dazenie do ciaglego doskonalenia dostawcéw w obszarach objetych Zasadami.
e Wspieranie i zachecanie dostawcdéw do identyfikowania obszaréw wymagajacych usprawnien.

KONGSBERG dokonuje oceny zgodno$ci z Zasadami poprzez dialog z dostawcami, oceny i audyty (patrz 6.3
,Dostep do weryfikacji”).

1' W tym, miedzy innymi, zgodnie z Migdzynarodowa Kartg Praw Czlowieka, Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (MOP) dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy
https://www.ilo.org/public/english/standards/declaration/declaration_polish.pdf, obowiazujacymi normami prawa
humanitarnego, wytycznymi Organizacji Narodow Zjednoczonych w sprawie przedsigbiorstw i praw cztowieka oraz
wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych.
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1.3 Ustawodawstwo krajowe

We wszystkich swoich dziataniach dostawcy KONGSBERG musza dziata¢ w peinej zgodnosci z przepisami,
zasadami i przepisami obowigzujacymi w krajach, w ktorych prowadza dziatalnosc.

W przypadku gdy prawo krajowe i Zasady réznig si¢, dostawcy stosuja wyzsze standardy. Przypadki,
gdy Zasady 1 przepisy rdznig si¢ od siebie, nalezy niezwlocznie zgltosi¢ do KONGSBERG.

W przypadku gdy dostawcy odbiegaja od wyzszej normy, musza wnioskowaé o odstepstwo wyrazone
pisemnie przez KONGSBERG.

2. Prawa czlowieka i prawa pracy

W celu spehlienia norm dotyczacych praw cztowieka i praw pracy zawartych w niniejszych Zasadach,
dostawcy sg zobowigzani do przeprowadzenia analizy due diligence w zakresie praw cztowieka, zgodnie
z wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych? i powigzanymi wytycznymi®. Analiza due
diligence w zakresie praw cztowieka jest ustalong metodologia poszanowania praw czlowieka, sktadajacg si¢
z szesciu etapow:

e  Wiaczenie odpowiedzialnego postepowania biznesowego do Zasad i systemow zarzadzania.

e Okreslenie i ocena niekorzystnego wptywu na dziatalno$¢ operacyjna, tfancuchy dostaw i relacje biznesowe.
e Zaprzestanie powodowania niekorzystnych skutkow, zapobieganie im lub ich fagodzenie.

e Sledzenie procesu wdrozenia i wynikow.

e Informowanie o sposobach rozwigzania problemu.

e W stosownych przypadkach zapewnienie lub wspotpraca w zakresie dziatan naprawczych.

W ramach analizy due diligence w zakresie praw cztowieka dostawcy sg zobowigzani do podjecia aktywnych
krokéw w celu okreslenia i rozwigzania wszelkich rzeczywistych lub potencjalnych negatywnych skutkow
wywieranych na prawa czlowieka, ktore spowodowaly, przyczynily si¢ lub sg bezposrednio zwigzane z ich
dziatalno$cia, tancuchem dostaw lub relacjami biznesowymi.

2.1 Dowolnie wybrane zatrudnienie*

Dostawcy nie moga wykorzystywac ani czerpa¢ zyskow z jakiejkolwiek formy handlu ludzmi, niewolnictwa
lub pracy przymusowej, w tym z nieprzymusowej pracy wigziennej.

Dostawcy zapewniajg swoim pracownikom swobode przemieszczania si¢ oraz prawo do rezygnacji
w dowolnym momencie i urlopu po spetnieniu warunkéw umowy i okresu wypowiedzenia.

2 OECD (2011), OECD Guidelines for Multinational Enterprises, OECD Publishing.
http://dx.doi.org/10.1787/9789264115415-en, wersja polska https://www.oecd.org/corporate/mne/38111315.pdf

3 ,,OECD (2018), OECD due diligence Guidance for Responsible Business Conduct” (Wytyczne OECD dotyczace
analizy due diligence w celu wdrozenia odpowiedzialnego postgpowania w biznesie) zawiera kompleksowy przewodnik
dotyczacy dokonywania analizy due diligence zgodnie z wytycznymi OECD: http://mneguidelines.oecd.org/OECD-
Due-Diligence-Guidance-for-Responsible-Business-Conduct.pdf

4 Konwencja MOP nr 29 (praca przymusowa) i 105 (zniesienie pracy przymusowej).
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Od pracownikdéw nie wymaga si¢ sktadania wydanych przez administracj¢ publiczng dowodow tozsamosci,
paszportow lub zezwolen na prace dostawcy lub przedstawicielowi pracy jako warunku zatrudnienia.

Pracownicy nie ponoszg zadnych optat rekrutacyjnych ani zwigzanych z nimi kosztoéw. W przypadku
stwierdzenia dowodow pobierania optat, pracownikom zwracane sa poniesione koszty.

2.2 Zniesienie pracy dzieci®

Nie wolno zatrudnia¢, wykorzystywac ani osiaga¢ dochoddéw poprzez zatrudnianie dzieci. Zabrania si¢
zatrudniania dzieci ponizej 15 roku zycia, z wyjatkiem sytuacji, gdy lokalny minimalny wiek jest ustalony na
14 lat zgodnie z wyjatkami zawartymi w Konwencji MOP nr 138. W przypadku gdy lokalny minimalny wiek
zatrudnienia lub obowigzkowy wiek ukonczenia szkoty jest wyzszy niz 15 lat, dzieci ponizej tego wieku nie
sg zatrudniane w danym kraju.

Dzieci 1 mtodziez w wieku ponizej 18 lat nie mogg wykonywaé niebezpiecznych prac. Obejmuje to prace,
ktora moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia, bezpieczenstwa lub moralnosci. W przypadku gdy miodzi
pracownicy podlegaja przepisom o obowigzkowym wyksztatceniu, mogg pracowac tylko poza godzinami
szkolnymi.

2.3 Godziny pracy®

Liczba standardowych tygodni roboczych nie moze przekracza¢ maksymalnej liczby okreslonej przez lokalne
prawo i nie powinna regularnie przekracza¢ 48 godzin.

Godziny nadliczbowe nie moga przekracza¢ 12 godzin tygodniowo, tzn. catkowity tydzien roboczy, w tym
nadgodziny, nie moze przekracza¢ 60 godzin. Wyjatki sg akceptowane w wyjatkowych okoliczno$ciach, gdy
sa regulowane przez uklad zbiorowy lub dozwolone przez prawo krajowe, a takze podejmowane sg
odpowiednie $rodki w celu ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i zapewnienia dobrego samopoczucia
pracownikow. Wszystkie godziny nadliczbowe sg dobrowolne, poza dopuszczalnymi, w przypadku gdy
przedsigbiorstwo jest strona ukladu zbiorowego negocjowanego swobodnie z organizacjami pracy
reprezentujacymi znaczng czgS¢ jego sity roboczej, moze wymagac pracy w godzinach nadliczbowych zgodnie
z takim uktadem, aby zaspokoi¢ krotkoterminowe potrzeby zwigzane z dziatalnoscia.

Pracownicy powinni mie¢ co najmniej jeden dzien wolny pracy w tygodniu siedmiodniowym.

2.4 Place i $wiadczenia’

Jako minimalny standard nalezy zapewni¢ pelng zgodnos¢ z obowiazujacymi przepisami dotyczacymi ptlac,
godzin pracy, nadgodzin i $wiadczen. W kazdym razie place powinny by¢ zawsze wystarczajace, aby
zaspokoi¢ podstawowe potrzeby i zapewni¢ pewien poziom uznaniowego dochodu. Zgodnie przepisami prawa
krajowego pracownicy otrzymuja wynagrodzenie za godziny nadliczbowe wedtug stawek wyzszych niz stawki
za godzing.

Redukcja wynagrodzen nie jest dozwolona jako $rodek dyscyplinarny.

> Konwencja MOP nr 138 (wiek minimalny), 182 (najgorsze formy pracy dzieci) i 79 (praca nocna mtodych 0sob),
zalecenie MOP nr 146 (wiek minimalny), Konwencja ONZ o prawach dziecka

¢ Konwencja MOP nr 1 (godziny pracy) i 14 (odpoczynek tygodniowy)

7 Konwencja MOP nr 131 (ustalanie ptac minimalnych)
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Podstawa, wedtug ktorej pracownicy sg oplacani, powinna by¢ okreslona we wlasciwym czasie na pasku
wynagrodzen lub w podobnej dokumentacji.

Wszyscy pracownicy przed przystgpieniem do zatrudnienia powinni by¢ informowanymi o warunkach
zatrudnienia w odniesieniu do wynagrodzen w formie pisemnej i zrozumiale;.

2.5 Humanitarne traktowanie®

Zasady 1 procedury dyscyplinarne dostawcy sa jasno okreslone i przekazywane pracownikom. W miejscu
pracy lub w jakichkolwiek okolicznos$ciach zwigzanych z praca poza miejscem pracy nie wolno tolerowaé
naduzy¢ ani molestowania. Do naduzy¢ i ngkania naleza: naduzycia fizyczne lub dyscyplina, molestowanie
seksualne, ngkanie werbalne lub inne formy zastraszania, a takze grozba jakiegokolwiek nekania lub
molestowania.

2.6  Niedyskryminacja’

Zabrania si¢ dyskryminacji w zakresie zatrudniania lub w zwigzku z praktykami zawodowymi, takimi jak
awanse, nagrody, dostep do szkolen, wypowiedzenie lub przejécie na emeryturg, ze wzgledu na pleé, rase,
religie, narodowo$¢ lub pochodzenie spoteczne, pochodzenie etniczne, kastowe, wiek, niepelnosprawnos¢,
orientacje seksualna, identyfikacje lub ekspresje plci, cigze, przynalezno$¢ polityczna, cztonkostwo
w zwigzkach zawodowych lub jakikolwiek inny status chroniony przez obowigzujace prawo.

Pracownicy dostawcy lub potencjalni pracownicy nie powinni by¢ poddawani badaniom medycznym, ktore
moglyby by¢ stosowane w sposdb dyskryminujacy.

2.7  Wolno$é zrzeszania si¢'

Dostawcy szanuja swobode zrzeszania si¢ pracownikoéw i uznaja prawo do rokowan zbiorowych zgodnie
z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi. W przypadku gdy prawo do wolnosci zrzeszania si¢
i rokowan zbiorowych jest ograniczone na mocy prawa, dostawcy utatwiaja rozwdj roéwnoleglych srodkoéw
wolnej i niezaleznej organizacji oraz negocjacji zbiorowych.

2.8 Stale zatrudnienie

Zabrania si¢ uchylania si¢ od zobowigzan wobec pracownikow wynikajacych z konwencji
mig¢dzynarodowych, prawa krajowego 1 przepisdOw dotyczacych regularnego zatrudnienia poprzez zawieranie
uméw krotkoterminowych (takich jak praca na zlecenie, praca dorywcza lub praca dzienna) lub innych
stosunkow pracy. Czas trwania i tre$¢ programow przyuczania do wykonywania zawodu muszg by¢ jasno
okreslone.

8 Uniwersalna Deklaracja Praw Cztowieka

? Konwencja MOP nr 100 (rowne wynagrodzenie) i 111 (dyskryminacja (zatrudnienie i zawdd)), Konwencja ONZ w
sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet

10 Konwencja MOP nr 87 (wolno$¢ zrzeszania sig), 98 (prawo do organizowania sig¢ i rokowan zbiorowych), 135
(przedstawiciele pracownikow), 154 (negocjacje zbiorowe).
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2.9 Prawa mniejszosci

Dostawcy nie moga angazowac si¢ w dziatania, ktére powoduja lub przyczyniaja si¢ do szkody dla zrodet
utrzymania zmarginalizowanych spotecznosci, takie jak nieodpowiedzialne wykorzystanie gruntow,
terytoriow lub innych zasobow naturalnych. Dostawcy powinni doktadnie rozwazy¢, czy i w jaki sposdob ich
dziatalno$¢ moze powodowac takie skutki lub przyczynia¢ si¢ do nich.

2.10  Prywatnos¢

Dostawcy uznaja 1 szanujg prawo pracownikow do prywatnos$ci i beda postepowacé z wszystkimi danymi
osobowymi zgodnie z prawem i przepisami.

W przypadku gdy wymagany jest nadzor, na przykltad w celu zapewnienia bezpieczenstwa, sprawdzenia
podejrzen lub utrzymania bezpieczenstwa cybernetycznego, nalezy oceni¢ wptyw na pracownikoéw i inne
osoby oraz wprowadzi¢ srodki majace na celu zminimalizowanie ingerencji w ich prywatnosc.

Dostawcy powinni doktadnie rozwazy¢, czy i w jaki sposob ich produkty, ustugi lub technologie, w tym
w przypadku ich zmiany, moga stanowi¢ potencjalne zagrozenie dla prawa do prywatnosci. W przypadku
stwierdzenia takiego ryzyka, podejmuja one srodki majace na celu zapobiezenie lub ograniczenie ryzyka.

2.11 Prawo humanitarne
Nalezy przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych norm miedzynarodowego prawa humanitarnego.

Dostawcy starannie rozwaza, czy i w jaki sposob ich produkty lub technologie, w tym w przypadku ich zmiany,
moga by¢ wykorzystywane z naruszeniem prawa humanitarnego, ktére moze ponownie stanowi¢ naruszenie
praw cztowieka. W przypadku stwierdzenia takiego ryzyka, wprowadza si¢ srodki majace na celu zapobieganie
ryzyku lub jego tagodzenie.

2.12  Mineraly z regionéw ogarnietych konfliktami

KONGSBERG jest zobowigzany do przestrzegania przepisow i wymagan klientow dotyczacych zakazu
1 ograniczenia stosowania substancji, w tym substancji niebezpiecznych i mineratéw z regiondw ogarnietych
konfliktami.

W celu wspierania odpowiedzialnego pozyskiwania w naszym tancuch dostaw niektérych mineratow, w tym
migdzy innymi kobaltu, litu, cyny, tantalu, wolframu i ztota (w tym ich pochodnych), z obszaro6w dotknietych
konfliktami 1 obszaréw wysokiego ryzyka, takich jak Demokratyczna Republika Konga lub jej kraje
sasiadujace — dostawcy KONGSBERG muszg posiada¢ polityke i procesy tancucha dostaw w celu podjgcia:

e odpowiedniego sprawdzenia kraju pochodzenia mineratéow z regionow ogarnietych konfliktami, ktére sa
zawarte w produktach dostarczanych przez KONGSBERG; oraz

e analizy due diligence (w oparciu o wytyczne OECD/RMI lub podobne) tancucha dostaw w wymaganym
zakresie, w celu ustalenia czy mineraly pochodzace z krajoéw objetych systemem bezposrednio lub
posrednio wspieraja nielegalny konflikt na jego obszarze; oraz

e oceny i dziatlan zmniejszajacych ryzyko niezbednych do wdrozenia procedur sprawdzania kraju
pochodzenia oraz przeprowadzenia analizy due diligence, oraz

e w celu unikania wspoélpracy z hutami i rafineriami, bez przeprowadzenia odpowiedniego i nadzorowanego
procesu due diligence.
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2.13  Bezpieczenstwo pracy'!

Narazenie pracownikow na potencjalne zagrozenia bezpieczenstwa powinno by¢ zminimalizowane poprzez
odpowiednie $rodki w fazie projektowania, produkcji oraz poprzez rozwigzania organizacyjne, prewencyjng
forme¢ utrzymania ruchu w zakladzie 1iprocedury bezpiecznej pracy, a takze poprzez ciagle szkolenie w
zakresie bezpieczenstwa. W przypadku gdy zagrozenia nie mogg by¢ odpowiednio kontrolowane za pomoca
tych $rodkéw, pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednie, utrzymane w dobrym stanie §rodki ochrony
osobistej. Pracownicy powinni by¢ regularnie przeszkoleni w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
Szkolenie powinno by¢ udokumentowane. Pracownicy nie mogg by¢ dyscyplinowani za zglaszanie obaw
dotyczacych bezpieczenstwa.

2.14  Przygotowanie na nagle wypadki

Nalezy zidentyfikowaé 1 oceni¢ sytuacje oraz zdarzenia awaryjne, a ich wplyw zminimalizowaé poprzez
wdrozenie planéw awaryjnych i procedur reagowania, w tym procedur zglaszania sytuacji awaryjnych,
procedur powiadamiania i1 ewakuacji pracownikow, szkolen i ¢wiczen pracownikow, zapewnienia
odpowiedniego sprzetu do wykrywania i gaszenia pozaru, odpowiednich urzadzen ewakuacyjnych oraz
planow przywrdcenia gotowosci do pracy.

2.15 Urazichoroba zawodowa

Stosowane sg procedury i systemy zapobiegania, zarzadzania, $ledzenia i raportowania urazow i chordb
zawodowych, w tym przepisy zachecajgce pracownikow do zglaszania, klasyfikowania i rejestrowania
przypadkow obrazen i chorob; pracownikom zapewnianie jest takze niezbgdne leczenie, badane sg okreslone
przypadki oraz wdrazane sg dziatania naprawcze w celu wyeliminowania przyczyn wypadkow, a pracownicy
uzyskuja pomoc w powrocie do pracy.

2.16 Higiena, zywno$¢ i zakwaterowanie

Pracownikom nalezy zapewni¢ odpowiednie, bezpieczne i higieniczne pomieszczenia. Nalezy zapewnic
odpowiednig wentylacjeg, tatwy dostep do czystych toalet, czystej wody pitnej, urzadzen do przygotowywania,
przechowywania i spozywania positkow. Mieszkania pracownikow zapewniane przez dostawce lub posrednika
pracy muszg by¢ utrzymywane w czystosci i znajdowac si¢ w bezpiecznym migjscu oraz muszg by¢ wyposazone
w odpowiednie wyjscia awaryjne, goracg wode do kapieli lub prysznic, odpowiednig wentylacje i odpowiednig
ilos¢ ciepta, jak rowniez odpowiednia przestrzen osobistg objeta uzasadniong autoryzacja dostepu.

3. Jakos$¢ i ciagle doskonalenie

KONGSBERG jest zaangazowany w dostarczanie najwyzszej jakosci we wszystkich dziataniach, a takze
nieustannie dazy do doskonalenia.

Oczekujemy, ze nasi dostawcy beda wspotpracowac z nami w sposob kolektywny i1 otwarty, aby dazy¢ do jak
najlepszej jakosci i stale udoskonala¢ nasze produkty i operacje.

' Konwencja MOP nr 155 (bezpieczenstwo i higiena pracy) i zalecenie nr 164 (bezpieczenstwo i higiena pracy)
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W stosownych przypadkach oczekujemy od naszych dostawcow zgodnosci z normami ISO 14001 1 45001.
4. Ochrona Srodowiska

Od dostawcow wymaga si¢ zapobiegawczego podejscia do wyzwan zwigzanych ze srodowiskiem i klimatem.
W operacjach produkcyjnych niekorzystne skutki dla lokalnej spotecznosci, Srodowiska naturalnego i zasobow
naturalnych nalezy zminimalizowa¢, jednocze$nie chroniac zdrowie i bezpieczenstwo ludnosci.

4.1 Zapobieganie zanieczyszczeniom i redukcja zasobow

Odpady wszystkich typdw, w tym zwigzane ze $ciekami i energia, nalezy ograniczy¢ lub wyeliminowaé u
zrédla lub przy uzyciu praktyk takich jak modyfikacja proceséw produkcji, konserwacji i instalacji,
zastepowanie materiatow, konserwacja oraz recykling i ponowne wykorzystanie materiatow.

4.2 Substancje niebezpieczne

Substancje chemiczne i inne materiaty, ktdre stanowia zagrozenie w przypadku ich uwolnienia do srodowiska,
nalezy zidentyfikowa¢ 1 zarzadza¢ nimi w celu zapewnienia ich bezpiecznego obchodzenia sie,
przemieszczania, przechowywania, stosowania, recyklingu lub ponownego uzycia i utylizacji.

4.3 Scieki i odpady stale

Scieki i odpady state pochodzace z dziatalno$ci operacyjnej, procesdw przemystowych i instalacji sanitarnych
musza by¢ identyfikowane, monitorowane, kontrolowane i oczyszczane zgodnie z wymogami odpowiednich
przepisow i zezwolen przed ich odprowadzeniem lub unieszkodliwieniem.

4.4 Emisje do powietrza

Emisje do powietrza lotnych organicznych substancji chemicznych, aerozoli, substancji zracych, czastek
statych, substancji zubozajacych warstwe ozonowa oraz produktéw ubocznych spalania powstajacych w
wyniku dzialan maja by¢ identyfikowane, monitorowane, kontrolowane i traktowane zgodnie z wymogami
odpowiednich przepisow i zezwolen przed ich odprowadzeniem.

4.5 Gazy cieplarniane (GHG)

Dostawcy sa zobowigzani do identyfikowania, pomiaru i raportowania gazéw cieplarnianych generowanych
przez dziatalno$¢ operacyjng. Nalezy okresli¢ cele i plany dotyczace sposobu ograniczenia emisji gazow
cieplarnianych.
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4.6 Woda

Na obszarach narazonych na niedobor stodkowodnej wody nasi dostawcy musza szukaé sposobow pomiaru
i ujawniania informacji o wykorzystaniu stodkiej wody. Nalezy rowniez ustanowi¢ plany dotyczace sposobu
ograniczenia stosowania stodkowodnej wody podczas eksploatacji.

4.7 Zréwnowazone technologie

Dostawcy sa zobowiazani do wspierania rozwoju i stosowania zréwnowazonych technologii, np. do wyboru
zrownowazonych, efektywnych technologii i komponentéw we wlasnych procesach produkcyjnych oraz do
zwigkszania wykorzystania technologii zmniejszajacych negatywny wptyw na srodowisko.

4.8 Pozwolenia Srodowiskowe i sprawozdawczos$¢

Nalezy uzyska¢, utrzymac¢ i zachowa¢ aktualne wszystkie wymagane zezwolenia, zezwolenia i rejestracje
dotyczace srodowiska, a takze przestrzegac¢ ich wymogow operacyjnych i sprawozdawczych.

5. Uczciwo$¢ biznesowa
5.1 Przeciwdzialanie korupcji

Dostawcy beda przestrzegac przepiséw prawa dotyczacych przekupstwa, korupcji, oszustw i wszelkich innych
nielegalnych dziatan biznesowych.

Dostawcy nie moga oferowac, zadaé, przyjmowaé ani otrzymywac zadnych nienaleznych korzysci, ustug ani
zachet dla urzednikéw panstwowych, organizacji mi¢dzynarodowych lub innych oséb trzecich w celu
uzyskania lub utrzymania korzys$ci biznesowych badz osobistych. Obejmuje to zakaz tak zwanych ptatnosci
Lutatwiajacych” lub lapowek”, ktorych celem jest przyspieszenie lub zabezpieczenie wykonywania
rutynowych dziatan rzadowych, takich jak uzyskanie wizy lub odprawy celnej, chyba ze istnieje formalny
harmonogram optat rzadowych za takie ustugi spedycyjne, a rzad dostarcza rachunki. Zezwala si¢ na osobiste
ptatnosci z tytutu bezpieczenstwa, jezeli istnieje bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub bezpieczenstwa, ale
nalezy to udokumentowa¢ i poinformowa¢ o tym KONGSBERG. Dotyczy to tego, czy $wiadczenie jest
oferowane bezposrednio czy posrednio przez posrednika.

Dostawcy nie beda w sposob zamierzony ani niestaranny poszukiwac dostgpu do poufnych informacji, ktore
mogg da¢ nieuzasadniong korzys¢.

Dostawcy nie moga, bezposrednio ani posrednio, oferowaé, przekazywaé prezentow lub ich przyjmowac;
dotyczy to rowniez przejawoéw goscinnosci lub pokrywania wydatkow, ktore moga dawac lub by¢ postrzegane
jako niewlasciwe korzysci w zwiazku ze stanowiskiem, zadaniami lub misjami danej osoby, chyba ze prezent
ma niewielkg warto$¢. Wydatki reprezentacyjne, prezenty lub pokrycie kosztéw nie moga by¢ nigdy wreczane
ani przyjmowane w zwigzku z procedurami przetargowymi lub negocjacjami zwigzanymi z umowami.
Wyjatek stanowig zwykte wydatki reprezentacyjne, gdy istnieje uzasadniony cel biznesowy, a koszt jest
utrzymywany w rozsadnych granicach.

Srodki pieniezne lub ich ekwiwalenty nie sg oferowane, przekazywane ani otrzymywane.
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Dostawcy nie sponsorujg partii politycznych ani politykow w zwigzku z umowg zawarta z KONGSBERG.
Dostawcy muszg prowadzi¢ dziatalnos¢ lobbingowa zgodnie ze wszystkimi obowigzujacymi
przepisami prawa.

5.2 Ujawnianie informacji

Informacje dotyczace dziatalnos$ci gospodarczej, struktury, sytuacji finansowej i wynikow sg ujawniane
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i obowigzujacymi praktykami branzowymi.

5.3 Wilasnos$¢ intelektualna

Nalezy przestrzega¢ praw dotyczacych wtasnosci intelektualnej; ochron¢ technologii i know-how nalezy
zapewni¢ poprzez utrzymanie systemu bezpiecznego przetwarzania, przekazywania, przechowywania i
niszczenia informacji.

5.4 Konkurencja

Dostawcy zawsze musza postepowac wobec konkurencji w sposob uczciwy i profesjonalny. Dostawca nie
moze powodowac ani stanowi¢ elementu naruszenia obowiazujacych przepiséw i regulacji dotyczacych
konkurencji, takich jak nielegalna wspolpraca w zakresie ustalania cen lub nielegalny podziat rynku.

5.5 Poufnosé¢ danych

Dostawcy przestrzegaja zasad ochrony prywatnosci pracownikow i stron trzecich oraz rejestruja i/lub
monitorujg dane osobowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych.

Jesli dostawca przetwarza dane osobowe w imieniu KONGSBERG, dostawca musi on podpisa¢ umowe
0 powierzeniu przetwarzania danych. Taka umowa reguluje obowiazki dostawcy w zakresie przetwarzania
danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami o ochronie danych.

Informacje dotyczace postepowania z danymi osobowymi KONGSBERG mozna znalezé na stronie
www.kongsberg.com, gdzie znajduje si¢ o$wiadczenie o ochronie prywatnosci oraz publiczna wersja
wigzacych regut korporacyjnych KONGSBERG (BCR). BCR zostaly ustanowione w celu zapewnienia
zgodnosci z odpowiednimi przepisami dotyczacymi ochrony danych, w tym z ogolnym rozporzadzeniem UE

w sprawie ochrony danych (GDPR).

5.6 Pranie pieniedzy i zobowigzania podatkowe

Dostawcy muszg by¢ zdecydowanie przeciwni wszelkim formom prania pienigdzy i podejmowac kroki w celu
uniemozliwienia innym osobom korzystania z ich transakcji finansowych w celu prania pieniedzy.

Dostawcy sktadajg sprawozdania oraz ptacg podatki i oplaty publiczne zgodnie z obowigzujacymi wymogami
prawnymi.
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5.7 Oswiadczenie przemystu obronnego

Dostawcy komponentow do produktow wojskowych, zarzad i kazdy pracownik powinni zachowaé peing
przejrzystos¢, majac na uwadze, ze sg to elementy bedgce czescig tancucha wartosci w przemysle obronnym.
Jezeli dostawca ma dostep do informacji niejawnych, nalezy zapewni¢ niezbedne umowy dotyczace
bezpieczenstwa, poswiadczenia i upowaznienia.

5.8 Listy podmiotéw objetych embargiem lub kraje objete embargiem

Dostawcy zapewniaja, ze ani oni, ani ich dostawcy nie sg zaangazowani w interesy ze stronami objetymi
okreslonymi sankcjami, uwzglednionymi na listach podmiotow wykluczonych ani krajami objetymi
embargiem. KONGSBERG jest niezwlocznie powiadamiany o wszelkich przypadkach niezgodno$ci.

5.9 Konflikt interesow

Dostawcy sa zobowigzani do unikania osobistych i finansowych interesow, ktore mogtyby kolidowa¢ z ich
obowigzkami wobec KONGSBERG. O wszelkich faktycznych lub potencjalnych konfliktach intereséw nalezy
niezwlocznie powiadomi¢ KONGSBERG i wszystkie zainteresowane strony.

6. Wdrazanie i administracja
6.1 System zarzadzania zgodnoS$cia z przepisami

Dostawcy przyjmuja lub ustanawiajg system zarzadzania zgodno$cia z przepisami odnoszacy si¢ do tresci tych
Zasad. System zarzadzania powinien by¢ zaprojektowany w celu zapewnienia zgodno$ci z majacymi
zastosowanie przepisami i regulacjami, zgodnosci z niniejszymi Zasadami oraz identyfikacji i ograniczania
ryzyka operacyjnego zwigzanego z niniejszymi Zasadami. Powinien on rowniez ulatwia¢ proces ciagltego
doskonalenia.

6.2 Obowiazki

Dostawcy powinni wyznaczy¢ osobg na stanowisku kierownictwa wyzszego szczebla w celu zapewnienia
zgodnosci z Zasadami.

6.3 Dostep do weryfikacji

W przypadku zapowiedzianych i niezapowiedzianych ocen lub audytéw dostawcy, w celu sprawdzenia
zgodnosci z wymogami niniejszego dokumentu, personel KONGSBERG, klienci KONGSBERG lub
konsultanci KONGSBERG powinni przedstawi¢ odpowiednia dokumentacj¢ i mie¢ nieograniczony dostep do
dowolnej czgsci pomieszczen, w ktorych wykonywana jest praca na podstawie umowy, jak rowniez do
odpowiedniego personelu. Obejmuje to rowniez prace wykonywane w obiektach podwykonawcow.
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6.4 Rejestry

Dostawcy zobowigzani sg prowadzi¢ doktadng i pelng dokumentacje transakcji biznesowych oraz wykazywac
zgodno$¢ z wymaganiami niniejszych Zasad.

6.5 Przekazywanie Zasad

Dostawcy przekazuja wymagania niniejszych Zasad wszystkim pracownikom, dostawcom lub
podwykonawcom zaangazowanym w ich tancuch dostaw. Dostawcy sg zobowigzani do podjecia krokow w
celu zapewnienia, ze ich dostawcy i podwykonawcy przestrzegaja wymogow zawartych w Zasadach.
Dostawcy zapewnig roéwniez pracownikom dostgp do kanatow umozliwiajacych omoéwienie i poufne
zglaszanie niezgodnosci z niniejszymi Zasadami.

6.6 Zadawanie pytan i zglaszanie watpliwoSci

Dostawcy zobowigzani sa posiada¢ system zglaszania i rozpatrywania spraw, w tym wszelkich przypadkow
naruszenia niniejszych Zasad we wtasnej dziatalnos$ci lub w stosunku do podwykonawcdéw, i niezwlocznie
informowa¢ KONGSBERG na pismie o wszelkich problemach zwigzanych z wspolpraca z KONGSBERG.
KONGSBERG oczekuje pelnej wspotpracy w zakresie dochodzenia w tych sprawach. Dostawcy nie moga
stosowac dziatan odwetowych wobec 0so6b zglaszajacych lub pomagajacych w rozwiazaniu autentycznego
problemu w obszarze uczciwosci biznesowej. Nasi dostawcy zobowigzani sg wdraza¢ programy zapewniajace
poufnos¢ i ochrone oséb zglaszajacych naruszenia prawa. Pytania i zgloszenia mozna kierowac na adres
ethics@kongsberg.com lub internetowy kanal zgtoszen KONGSBERG: https://www.kongsberg.com/our-

commitment/raising-concerns.

7. Data wej$cia w Zycie

Niniejszy dokument wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania i autoryzacji.
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