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1. Wiadomos¢ od dyrektora generalnego KONGSBERG

JesteSmy wiarygodnymi obywatelami

Poprzez ludzi, technologie i poswigcenie, ale takze sposob, w jaki osiggamy cele i dziatamy, KONGSBERG
stale dazy do tego, aby $wiadczy¢ ushugi na najwyzszym poziomie w skali globalne;j.

Uczciwos¢ jest nie tylko niezbednym uprawnieniem do prowadzenia naszej dziatalnosci, ale takze stanowi
kwintesencje naszych wartosci. Petna integracja naszego Kodeksu etyki i postepowania w biznesie z naszymi
operacjami biznesowymi, na kazdym poziomie organizacji, jest niezwykle wazna w szeregach KONGSBERG.
Dzigki naszym czterem warto$§ciom — determinacji, innowacjom, wspotpracy i niezawodnosci — jestesSmy
zaangazowani w prowadzenie naszej dziatalno$ci w sposob etyczny oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa i regulacjami na rynkach, na ktoérych prowadzimy dziatalnos¢.

Nasz Kodeks etyki i postgpowania w biznesie jest naszym przewodnikiem wskazujagcym droge w codziennych
dziataniach i pracy. Dotyczy on nas wszystkich w KONGSBERG, niezaleznie od roli. Wszyscy bierzemy na
siebie osobistag odpowiedzialno$¢ za przestrzeganie zasad okreslonych w Kodeksie — gdy odnosimy sukcesy, ale
takze w sytuacjach, w ktorych pojawiajg si¢ wyzwania lub dylematy etyczne. Jesli jestesmy $wiadkami
niewtasciwego lub nieetycznego zachowania, musimy zaja¢ stanowisko.

W celu zidentyfikowania negatywnych skutkow, ich oceny, zaprzestania, zapobiezenia im i ich ztagodzenia
bedziemy stale kierowac si¢ pryncypiami nalezytej starannos$ci, aby zapewni¢, ze dzialamy w sposob
odpowiedzialny. Dotyczy to naszych wewnetrznych operacji, kwestii zwigzanych z naszymi partnerami
biznesowymi oraz spraw, na ktére wywierajg wpltyw na nasze dziatania.

Pelnigc obowigzki w imieniu KONGSBERG, reprezentujemy wigcej niz samych siebie, reprezentujemy cata
firme, w ktorej pracuja wszyscy nasi pracownicy, a takze stanowimy tancuch wartosci i ekosystem, ktory
wykracza poza granice indywiduum. Musimy by¢ proaktywni i §wiadomi. Jestesmy firma o silnej kulturze
opartej na tych warto$ciach. Jestesmy wiarygodnymi obywatelami.

Geir Hagy
Prezes i dyrektor generalny
KONGSBERG

2. Nasze obowigzki

Nasz Kodeks etyki i postepowania w biznesie (zwany dalej ,,Kodeksem”) okresla zasady, ktore musimy stosowac
we wszystkich naszych dziataniach. Kodyfikuja one nasze wartosci i prowadza nas do odpowiedzialnych dziatan
w biznesie.

Kodeks dotyczy wszystkich pracownikow KONGSBERG w ramach kazdej spotki zaleznej i spotki typu joint
venture, nad ktora sprawujemy kontrole. Jesli dziatamy we wspotpracy z niekontrolowanymi przez nas spotkami
w ramach joint venture, zach¢gcamy je do przyjecia zasad naszego Kodeksu.

Kodeks okresla minimalne standardy postepowania, ktorych nalezy przestrzega¢ niezaleznie od lokalizacji
geograficznej. Jesli uwazaja Panstwo, ze zasady zawarte w niniejszym Kodeksie sg sprzeczne z lokalnym
prawem i nie maja Panstwo pewnosci, jak postgpowac lub zachowywac si¢, postepujmy zgodnie z wyzszym
standardem. W takiej sytuacji konieczne moze by¢ takze uzyskanie wskazowek od przetozonego, zespotu ds.
etyki i zgodnosci lub zespotu prawnego.
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Naruszenia naszego Kodeksu nie sg dopuszczalne i spowodujg podjecie przez firme dziatan. Konsekwencje
moga obejmowac postepowanie dyscyplinarne, wiacznie ze zwolnieniem. Jesli sa Panstwo $§wiadkiem lub
zidentyfikuja jakiekolwiek niewlasciwe postgpowanie, nieetyczne zachowanie lub naruszenie niniejszego
Kodeksu, powinni Panstwo zgtosi¢ swoje obawy zgodnie z trescia zawarta w sekcji 7 ponizej.

Niniejszy Kodeks nie jest wyczerpujacy i nie zawiera wszystkich wymogoéw prawnych lub firmowych.
W niektorych sytuacjach nalezy kierowac si¢ zdrowym rozsadkiem i rozwagg, aby podejmowac decyzje etyczne
w oparciu o zasady zawarte w niniejszym Kodeksie. W przypadku wystgpienia dylematu i braku pewnosci co
do jego rozwigzania, nalezy zasiggnac porady.

2.1 Panstwa obowigzki jako pracownika

Prosz¢ poswigci¢ chwilg na przeczytanie i zrozumienie zasad przedstawionych w niniejszym Kodeksie.
W przypadku jakichkolwiek pytan nalezy skonsultowac si¢ ze swoim przelozonym lub zwrdci¢ si¢ o porade do
zespotu ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

Nasze zasady:

»  Upewniamy si¢, Ze rozumiemy i przestrzegamy niniejszego Kodeksu oraz innych firmowych dokumentow
regulujacych zasady postgpowania.

Przestrzegamy przepiséw prawa.

»  Odbywamy odpowiednie szkolenia.

» Uczestniczymy w promowaniu solidnej i silnej kultury etycznego zachowania oraz w tworzeniu
bezpiecznego, otwartego i spotecznie inkluzywnego srodowiska pracy.

* Postepujemy uczciwie.

* Nie angazujemy si¢ w zadne dziatania, ktore powoduja konflikt intereséw.

* Niezwlocznie zglaszamy wszelkie obawy, podejrzenia lub obserwacje dotyczace niewlasciwego
postgpowania, nieetycznego zachowania lub potencjalnego naruszenia niniejszego Kodeksu, zgodnie
z opisem w sekcji 7, poprzez zglaszanie watpliwosci odpowiednimi kanatami.

2.2 Obowiazki liderow

Zdajemy sobie sprawg, ze nasi liderzy odgrywaja kluczowa role, zapewniajac zespolom uprawnienia i coaching
oraz inwestujgc energi¢ w zwigkszanie wydajnosci. Polegamy na naszych liderach na kazdym szczeblu firmy,
przyjmujac odpowiedzialnos$¢ za utatwianie i wspieranie kultury uczciwosci.

Nasze zasady:

» Cenimy, wspieramy innych i zapewniamy ich rozwoj.

» Aktywnie zarzadzamy ryzykiem lub konfliktami.

+  Wytyczamy etyczne wzorce i nie tolerujemy nieetycznych zachowan lub naruszen naszego Kodeksu.

»  Zachgcamy do tworzenia kultury otwartej wypowiedzi, w ktdrej wspotpracownicy czuja si¢ komfortowo,
omawiajac ryzyko lub zglaszajac obawy.

* Dbamy o to, aby wszyscy cztonkowie zespotu mieli dostep do Kodeksu i zrozumieli go.

» Zglaszamy pojawiajace si¢ watpliwosci.

3. Traktujemy ludzi z szacunkiem i godnoscia

KONGSBERG dazy do zapewnienia bezpiecznego, wydajnego i motywujacego srodowiska pracy, ktore sprzyja
integracji. Wspieramy wspolnote, wydajnos¢, kreatywnos¢, prace zespotowa i zaangazowanie pracownikow.

© 2022 Kongsberg Gruppen ASA
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Nasze zasady:

Przestrzegamy przepiséw krajowych i migdzynarodowych oraz ogolnie przyjetych ram prawnych.
Przestrzegamy wszystkich uznanych na szczeblu mi¢dzynarodowym praw czlowieka, w tym praw
okreslonych w Migdzynarodowej Karcie Praw Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy
(MOP), w deklaracji MOP dotyczacej podstawowych zasad i praw w pracy oraz w obowiazujacych normach
mig¢dzynarodowego prawa humanitarnego.

Przestrzegamy krajowych przepiséw i uktadow zbiorowych dotyczacych czasu pracy, a takze, w miarg
mozliwosci, zapewniamy elastyczne srodowisko pracy.

Popieramy swobodg zrzeszania si¢ pracownikoéw i uznajemy prawo do rokowan zbiorowych zgodnie

z krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi.

Rekrutujemy, zatrudniamy i promujemy pracownikOw wylacznie na podstawie kwalifikacji i umiejetno$ci
potrzebnych do wykonania pracy.

Cenimy réznorodnos$¢, promujemy réwno$é szans i poczucie wiaczenia spotecznego.

Staramy si¢ zapewni¢ pracownikom pakiet wynagrodzen, ktory spetnia lub przekracza minimalne normy
prawne i jest zgodny ze standardami branzowymi na rynkach, na ktérych dziatamy.

Nie tolerujemy jakiejkolwiek dyskryminacji, w tym w zakresie zatrudniania, wynagradzania, dostgpu do
szkolefi, awansow, rozwigzania stosunku pracy lub przechodzenia na emeryture, ze wzgledu na pte¢, rase,
kolor skéry, narodowo$¢ lub pochodzenie spoteczne, pochodzenie etniczne, kasty, religie, wiek,
niepetnosprawnos¢, orientacj¢ seksualng, identyfikacje lub ekspresje plci, cigze, przynalezno$¢ polityczna,
przynalezno$¢ do zwigzkow zawodowych lub jakikolwiek inny status chroniony przez obowigzujace prawo.
Dazymy do tego, aby postepowac uczciwie, okazywac szacunek i godno$é wspotpracownikom i innym,
ktorych spotykamy w trakcie naszej pracy. Nekanie, molestowanie i podobne zachowania nie bgda
tolerowane.

Nie bedziemy korzysta¢ z zadnej formy pracy przymusowej, pracy wykorzystujgcej handel ludzmi ani
pracy dzieci.

Staramy si¢ nagradza¢ i docenia¢ wysoka wydajnos¢ oraz aktywnie radzi¢ sobie z obnizong wydajnoscia.
Oceniamy wydajno$¢ w sposob uczciwy i konsekwentny.

Aktywnie angazujemy i aktywujemy naszych pracownikow w ulepszanie dziatalnos$ci i respektujemy ich
opinie.

Bezpieczenstwo naszych pracownikéw i innych osob wykonujacych prace w naszym imieniu ma dla

KONGSBERG ogromne znaczenie. Zagrozenia i ryzyka, ktoére moga wyrzadzi¢ szkode pracownikom

znajdujacym si¢ na jego terenie i poza nim, powinny by¢ identyfikowane, analizowane i kontrolowane.

Nasze zasady:

Bierzemy na siebie odpowiedzialno$¢ za nasze zdrowie, bezpieczenstwo oraz za bezpieczenstwo
innych os6b.

Opracowujemy plany awaryjne i regularnie przeprowadzamy ¢wiczenia zgodnie z tymi planami.

Staramy si¢ chroni¢ naszych pracownikéw i firme przed zagrozeniami dla zdrowia i bezpieczenstwa, ktore
moga wynikna¢ z naszej pracy.

Dazymy do tego, aby w miejscu pracy nie wyrzadza¢ zadnych szkod.

Przed rozpoczgciem pracy powinniSmy zidentyfikowa¢ 1 redukowac zagrozenia dla zdrowia
i bezpieczenstwa.

JesteSmy zaangazowani w ciagle doskonalenie poprzez wspdlprace i przestrzeganie uzgodnionych
procesow w poszczegdlnych sektorach, funkcjach i regionach.

Interweniujemy, gdy bezpieczenstwo, zdrowie lub uczciwos¢ w pracy sa w jakikolwiek sposob zagrozone.

© 2022 Kongsberg Gruppen ASA
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4. Nasze dzialania pozostawiaja trwale efekty

Zréwnowazony rozwoj to rozwdj, ktory zaspokaja obecne potrzeby bez uszczerbku dla mozliwosci zaspokajania
potrzeb przez przyszie pokolenia.

Nasze zasady:

e Dazymy do osiagnigcia zrownowazonego rozwoju w naszych dziataniach.

e Dazymy do osiggnigcia wilasciwej rownowagi miedzy wynikami finansowymi, tworzeniem warto$ci
i odpowiedzialnos$cig spoteczng przedsi¢biorstw. W naszej strategii uwzgledniamy zroéwnowazony rozwaj.

e Staramy si¢ wykorzystywac¢ nasze kompetencje i wiedze specjalistyczng do rozwoju zréwnowazonej
przysztosci.

4,1 Klimat i srodowisko

KONGSBERG bedzie dziala¢ odpowiedzialnie i dazy¢ do zmniejszenia naszego wpltywu na Srodowisko.
Obejmuje to zrzuty do wody, powietrza i ziemi, zuzycie zasobow, zuzycie energii, zuzycie wody i oczyszczanie
Sciekow.

Nasze zasady:

e Pracujemy nad zmniejszeniem bezposrednich i posrednich emisji gazow cieplarnianych w naszych
dzialaniach.

e Dazymy do uznania wptywu szkodliwych skutkéw na §rodowisko i zmian klimatycznych na prawa
cztowieka.

¢ Dazymy do zmniejszenia naszego wplywu na srodowisko naturalne i staramy si¢ unika¢ negatywnego
wplywu na §rodowisko, w ktérym dziatamy. W przypadku gdy ryzyko takiego wptywu jest obecne,
wdrazamy $rodki majace na celu zapobieganie lub ograniczanie ryzyka.

e Naszym celem jest zmniejszenie wpltywu naszych produktow i ustug na §rodowisko naturalne oraz
opracowanie nowych rozwigzan w zakresie technologii ekologicznych poprzez inwestycje w badania
i rozwdj oraz stosowanie innowacji technologicznych.

4.2 Poszanowanie praw czlowieka

Poszanowanie praw cztowieka jest podstawa zrownowazonego rozwoju. Poprzez przestrzeganie i promowanie
standardow praw cztowieka okreslonych w naszej dyrektywie w sprawie praw czlowieka.

Nasze zasady:
e Staramy si¢ identyfikowa¢ negatywne skutki naszej dziatalnosci odczuwalne przez ludzi, ktoérych

zatrudniamy w naszym tancuchu dostaw, w kontaktach naszymi partnerami biznesowymi oraz w lokalnych
spotecznos$ciach i w calym spoteczenstwie, a takze zapobiegac im, zatrzymywac je i tagodzic.
5. Bedziemy prowadzi¢ naszq dzialalno$¢ w sposéb wiarygodny

5.1 Przeciwdzialanie korupcji

Korupcja podwaza legalng dziatalno$¢ biznesowa, zaktoca konkurencje, zagraza reputacji i naraza firmy i osoby
prywatne na ryzyko.

© 2022 Kongsberg Gruppen ASA
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Nasze zasady:

e KONGSBERG jest przeciwny wszelkim formom korupcji.

e Prowadzimy dziatalno$¢ w sposdb uczciwy, zawsze przestrzegamy przepisow antykorupcyjnych
i antytapowkarskich oraz naszych dyrektyw.

e Nie oferujemy, nie obiecujemy, nie dajemy, nie zabiegamy ani nie otrzymujemy — bezposrednio ani
posrednio — zadnych cennych przedmiotow urzednikom panstwowym lub osobom z sektora
prywatnego w celu uzyskania lub utrzymania przewagi biznesowej lub zapewnienia innej
niedozwolonej przewagi.

e Nie oferujemy zadnej formy gratyfikacji ani nie zezwalamy innym na dokonywanie ich w naszym
imieniu.

e W przypadku jakichkolwiek prosb lub wnioskow o wniesienie niestosownych ptatnosci, nalezy
poinformowac zesp6t ds. etyki i zgodnosci z przepisami.

5.2 Upominki i przejawy go$cinnosci

KONGSBERG zacheca naszych pracownikow do budowania i utrzymywania relacji z naszymi partnerami
biznesowymi za posrednictwem sieci i kontaktéw spotecznych.

Nasze zasady:

e Oferujemy lub odbieramy upominki i przejawy goscinnos$ci zgodnie z dyrektywa dotyczaca upominkéw
i przejawow goscinno$ci Oraz zawsze zgodnie z przepisami prawa.

e Upominki i przejawy goscinnosci powinny by¢ rozsadne, uzasadnione i nie przesadne ani nadmierne.

¢ Nie oferujemy, ani nie otrzymujemy upominkow i przejawow goscinnosci, ktore wywierajg niestosowny
wplyw na decyzje biznesowa lub powodujg uzyskanie nienaleznej przewagi konkurencyjnej.

e Kontakty z urzednikami panstwowymi lub organizacjami panstwowymi stwarzajg szczegolne ryzyko, ktore
nalezy odpowiednio uwzglednic.

5.3 Sponsoring, darowizny polityczne i charytatywne

Poprzez sponsoring i datki na cele charytatywne KONGSBERG dgzy do budowania pozytywnych relacji
i inwestowania w spotecznosci, w ktorych dziatamy.

Nasze zasady:

) Nie przekazujemy datkow na cele polityczne, nawet jesli sa one powiazane z dziatalno$cig charytatywna.

) Prowadzimy proces due-dilligence w odniesieniu do wszystkich przypadkéw sponsoringu i datkéw na
cele charytatywne.

J Dziatamy przejrzyscie i w pelni przestrzegamy wymogoéw dotyczacych obowiazku publicznego
ujawniania informacji.

5.4 Uczciwa konkurencja

KONGSBERG opiera swa dziatalno$¢ na uczciwej konkurencji i buduje swojg pozycje oraz reputacje na
swiatowej klasy jakosci.

Nasze zasady:
e Drziatamy w oparciu o szacunek i etyczng odpowiedzialnos¢ w ramach przepiséw i regulacji
antymonopolowych i dotyczacych zasad konkurencji, ktére obowigzuja w krajach i na rynkach, na
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ktorych obecny jest KONGSBERG.
e Naduzywanie pozycji dominujacej jest zabronione.
e Nie ustalamy cen wspolnie z konkurencja.
e Nie angazujemy Ssi¢ W Zzmowy przetargowe.
e Nie angazujemy si¢ w podzial rynkow.
e Podchodzimy z ostrozno$cia do dziatalno$ci w zrzeszeniach branzowych.
e Nie udostgpniamy konkurentom poufnych informacji handlowych.

5.5 Przepisy dotyczace obrotu gospodarczego i sankcje

KONGSBERG zobowiazuje si¢ przestrzega¢ wszystkich obowigzujacych przepiséw dotyczacych sankcji,
eksportu, importu, tranzytu i zgodnosci z przepisami dotyczacymi obrotu gospodarczego we wszystkich krajach,
w ktorych prowadzi dziatalno$¢. Przepisy te obejmuja embarga, sankcje, cta, oznakowanie produktow/krajow
pochodzenia oraz przepisy antybojkotowe.

Nieprzestrzeganie przepisow lub niezgloszenie jakichkolwiek naruszen lub niezgodno$ci moze spowodowac
powazne kary i ograniczenia w naszej dziatalno$ci w przysztosci, w tym w zakresie zezwolenia na prowadzenie
dziatalno$ci.

Nasze zasady:

e Przestrzegamy wszystkich obowiazujacych przepisow dotyczacych eksportu, importu, tranzytu i zgodnosci
z przepisami dotyczacymi obrotu gospodarczego we wszystkich krajach, w ktorych dziata KONGSBERG.

e Dokonujac transferu produktéw, ustug, oprogramowania lub technologii w obrgbie kraju lub poza granice
kraju, przestrzegamy i jestesmy swiadomi obowigzujgcych przepiséw prawnych i regulacji.

e Dokonujemy klasyfikacji naszych produktow, ustug, oprogramowania lub technologii.

e Nie prowadzimy wspolpracy z osobami lub firmami, ktore zostalty umieszczone przez rzady na listach
podmiotdw objetych sankcjami (listy odmow).

o Regulujemy wszelkie oplaty nalezne za cta, optaty i zobowigzania podatkowe, przestrzegamy warunkOw
wszelkich zezwolen na przywoz lub wywoz oraz gwarantujemy, ze sktadane sg wszelkie niezbedne
zgloszenia przywozowe lub wywozowe, w tym zgltoszenia do Urzedu Celnego w momencie wyjazdu i/lub
wjazdu.

5.6 Zapobieganie praniu brudnych pieniedzy

Pranie pieniedzy mozna zdefiniowa¢ jako wprowadzanie do legalnego obrotu korzysci i dochodéw
pochodzacych z popehienia czynu zabronionego. Czgsto wystepuje w zwigzku z innymi rodzajami
przestepczosci, takimi jak handel narkotykami, terroryzm, korupcja i uchylanie si¢ od ptacenia podatkdw.

Nasze zasady:

e KONGSBERG zdecydowanie sprzeciwia si¢ wszelkim formom prania pieniedzy.

e Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepisoéw dotyczacych przeciwdziatania praniu pieniedzy.

e Podejmiemy odpowiednie kroki, aby zapobiec uzyciu naszych transakcji finansowych przez inne osoby
W celu prania pieni¢dzy.

e Upewniamy sie, ze nasi partnerzy biznesowi sa legalnie zarejestrowanymi podmiotami i prowadza
dziatalno$¢ zgodna z prawem.
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5.7 Odpowiedzialne odprowadzanie podatkéw

Obecnos¢ KONGSBERG na arenie migdzynarodowej oznacza, ze musimy przestrzegaé wielu przepisow
podatkowych w wielu krajach. Podejmujemy odpowiedzialne podejscie do opodatkowania, ktore ma decydujace
znaczenie dla naszej dlugoterminowej dziatalnosci w krajach, w ktorych jestesmy obecni.

Obejmuje to okreslenie i przestrzeganie obowigzujacego prawodawstwa podatkowego, ujawnianie wszystkich
niezb¢dnych informacji odpowiednim organom oraz dokonywanie rozwaznych decyzji podatkowych, w
przypadku gdy przepisy podatkowe pozwalajg na rdzne interpretacje lub opcje. Transakcje sg dokonywane
wylacznie W sytuacji, jezeli spetniajg wymogi dotyczace formy i tresci zgodnie z przepisami podatkowymi
danych krajoéw. KONGSBERG nie stosuje ,,sztucznych” struktur w rajach podatkowych w celu unikniecia
ptacenia podatkow.

5.8 Zachowanie poufnosci

Szanujemy zobowiazania dotyczace poufnosci informacji powierzonych KONGSBERG przez strony trzecie,
takie jak klienci i partnerzy biznesowi.

Obowiazek zachowania poufnos$ci informacji moze wynika¢ z umoéw lub innych form wzajemnych porozumien
i/lub odpowiednich przepiséw ustawowych i wykonawczych.

Nasze zasady:

e Zachowujemy poufno$¢ w odniesieniu do wszystkich spraw biznesowych i innych sytuacji, w ktérych osoby
z zewnatrz moga uzyskac dostep do informacji poufnych.

e Pracujac nad programami, ktore podlegaja przepisom o ochronie informacji niejawnych (klasyfikacja
wojskowa), przestrzegamy wszelkich obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa, w tym zobowigzan w
zakresie Srodkow bezpieczenstwa okreslonych ponizej oraz W naszych umowach zawieranych w celu
realizacji takich programow.

5.9 Informacje niejawne

KONGSBERG dba o zgodnos$¢ z krajowymi przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa, ktdre majg na celu
ochrone wszystkich informacji niejawnych o charakterze wojskowym.

Nasze zasady:

» Zorganizujemy i bedziemy utrzymywac systemy ochrony wszystkich niejawnych dokumentow i/lub sprzgtu
oraz pozyskamy od naszych klientow oraz krajowych wiadz bezpieczenistwa niezbedne uprawnienia
dotyczace systemu, jak i miejsca przetwarzania informacji..

» Dopilnujemy, aby wszyscy pracownicy i podwykonawcy, ktorzy maja dostep do informacji niejawnych,
posiadali niezbedne uprawnienia, upowaznienia i po§wiadczenia bezpieczenstwa.

5.10 Ochrona danych osobowych

Wykorzystujemy dane osobowe, ktore zostaty nam powierzone w sposob odpowiedzialny.

Nasze zasady:

e Szanujemy prywatno$¢ naszych pracownikow i partnerow biznesowych.

e Zbieramy i przetwarzamy dane osobowe dotyczace naszych pracownikow i partneréw biznesowych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i regulacjami oraz zgodnie z obowigzujacymi
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przepisami korporacyjnymi (https://www.kongsberg.com/privacy).

5.11 Konflikty interesow

Zapewniamy, ze interes osobisty nie ma wplywu na naszg oceng biznesowa.

Nasze zasady:

» Ujawniamy i odnotowujemy wszelkie rzeczywiste lub potencjalne konflikty interesow.

» Jedli konflikty istniejg, rozwigzujemy je lub tagodzimy ich skutki.

e Zatrudniajac lub zawierajac umowe cywilnoprawng z obecnym lub bytym funkcjonariuszem publicznym
(wojskowym lub cywilnym), przestrzegamy obowigzujacych przepiséw ustawowych i wykonawczych.

» Zglaszamy, gdy uwazamy, ze istnieje lub moze istnie¢ konflikt interesow.

5.12 Prawa wlasnoSci intelektualnej

Wartos$ci niematerialne KONGSBERG majg zasadnicze znaczenie dla naszej dziatalnosci. Obejmuja one nasza
wiedze, pomysty, struktury i metody pracy. Mamy obowigzek chroni¢ nasze aktywa.

Nasze zasady:

e Chronimy nasze zasoby i zarzadzamy nimi w najlepszym interesie KONGSBERG.

e Szanujemy i podtrzymujemy nasz obowigzek ochrony zasoboéw powierzonych nam przez
strony trzecie.

5.13 Rzetelnos¢ informacji i komunikacja

Informacje na temat dziatalnosci KONGSBERG sa przekazywane doktadnie i rzetelnie, wewnatrz i na zewnatrz
KONGSBERG. Zespot ds. komunikacji korporacyjnej stanowi element zarzadzajacy oficjalng komunikacja.

Nasze zasady:

e Przed upublicznieniem jakiegokolwiek oswiadczenia o KONGSBERG, uzyskujemy odpowiednig
autoryzacje.

e Na biezaco informujemy naszych interesariuszy, dostarczajac informacje za posrednictwem raportow
i kanatéw medialnych.

e Wspominajac o KONGSBERG w mediach spotecznosciowych, zawsze postgpujemy z nalezyta
starannos$cig i uczciwoscia.

e Zakladamy, ze wszystkie informacje, ktore nie sg jeszcze publicznie dostgpne, sa informacjami
poufnymi.

e Przy przygotowywaniu materiatow informacyjnych i komunikatow zachowujemy najwyzszy
standard ostrozno$ci.

5.14 Informacje wewnetrzne

Informacje wewngtrzne 0 charakterze poufnym oraz zawierajace tresci mogace wptywacé na ceng akcji/udziatow
nie moga by¢ udostgpniane osobom nieupowaznionym ani firmom.
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Nasze zasady:

W celu unikniecia przypadkowego ujawnienia danych osobowych, zachowujemy poufno$¢ wszelkich
informacji wewnetrznych, do ktérych uzytkownik ma dostep.

5.15 Rzetelna dokumentacja biznesowa

Prowadzimy rzetelna i pelng dokumentacje naszych dziatan biznesowych.

Nasze zasady:

6.

Zapewniamy, ze wszystkie dokumenty dotyczace informacji biznesowych, w tym mig¢dzy innymi nasze
dokumenty finansowe i transakcje sg aktualne, rzetelne, kompletne, uczciwe i zrozumiate.

Zachowujemy rygorystyczny system kontroli finansowych, operacyjnych i zgodnosci z przepisami oraz
skuteczny system zarzadzania ryzykiem.

Przestrzegamy wszystkich standardow rachunkowosci i odpowiednich przepisow.

Platnosci na rzecz partnero6w biznesowych sg dokonywane wytgcznie na podstawie faktur wystawionych na
podstawie pisemnych uméw zawartych miedzy KONGSBERG a drugg strong.

Zapewniamy, aby platnosci dokonywane przez KONGSBERG byly dokonywane przelewem bankowym.
Wszystkie fundusze spotki sa wykorzystywane w sposob ostrozny i w zgodzie z dokumentami tadu
korporacyjnego KONGSBERG.

Zadna transakcja nie moze by¢ celowo blednie sklasyfikowana, np. w odniesieniu do rachunkéw, dziatow
lub okresow ksiegowych.

Nie ukrywamy informacji przed audytorami: wewne¢trznymi, zewngtrznymi ani innymi niezaleznymi
audytorami.

Zglaszamy, je$li mamy watpliwos$ci dotyczace dokumentacji biznesowe;.

JesteSmy zaangazowani w uczciwa wspolprace z partnerami biznesowymi

6.1 Lancuch dostaw

KONGSBERG ma duzy i zréznicowany, szeroki tancuch dostaw towarow i ustug. Zdajemy sobie sprawe z

kluczowej roli, jaka odgrywaja nasi dostawcy we wspomaganiu nas w odpowiedzialnym i zréwnowazonym
pozyskiwaniu towarow.

Nasze zasady:

We wspotpracy z naszymi dostawcami doktadamy wszelkich staran, aby dzialania byly prowadzone
zgodnie z uznanymi na catym $wiecie standardami odpowiedzialnego postgpowania w biznesie.
Wymagamy od dostawcow przestrzegania wartosci i zasad okreslonych w Zasadach postgpowania
dostawcow KONGSBERG. Oczekujemy roéwniez, ze nasi dostawcy beda realizowaé te zasady w catym
fancuchu dostaw.

Bedziemy stale wdraza¢ proces due-dilligence w celu realizacji zasad odpowiedzialnego prowadzenia
biznesu, zgodnie z wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw wielonarodowych, w celu identyfikacji, oceny,
zaprzestania, zapobiegania i tagodzenia niekorzystnych skutkéw w naszym tancuchu dostaw zwigzanych
z ryzykiem w odniesieniu do praw cztowieka, srodowiska lub innych zagrozen zwigzanych z naruszeniem
zasad uczciwosci. Zgodnie z naszymi Zasadami, nasi dostawcy sa rowniez zobowigzani do zachowania
nalezytej staranno$ci w celu realizacji zasad odpowiedzialnego prowadzenia biznesu.
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6.2 Partnerzy biznesowi

Charakter naszej pracy wymaga od KONGSBERG czgstych kontaktow i transakcji z partnerami biznesowymi.

Do naszych partneréw biznesowych zaliczamy miedzy innymi klientdw, sprzedawcdw, przedstawicieli

handlowych, dystrybutoréw i dealeréw, integratoréw, partnerdw joint venture lub innych partneréw, z ktérymi

wspotpracujemy, przedstawicieli na danym rynku i w zakresie sprzedazy, agentow, partnerow offsetu,
konsultantow i agentow celnych.

Nasze zasady:

e Traktujemy wszystkich naszych partnerow biznesowych sprawiedliwie i uczciwie, a takze budujemy
wzajemnie korzystne relacje.

e Naszym celem jest budowanie i utrzymywanie wysokiego poziomu zadowolenia klientow poprzez dazenie
do poprawy jakosci, dostaw, reagowania i niezawodnosci.

e Staramy si¢ wspdlpracowaé wylacznie z renomowanymi partnerami biznesowymi.

e Do wsparcia w marketingu, sprzedazy i dystrybucji naszych produktéow i ustug, wyznaczamy wytacznie
partnerow biznesowych, ktérzy sa znani z uczciwosci i ktorzy zawsze spetniaja nasze standardy.

e W sposob ciaggly prowadzimy analiz¢ due diligence oparta na analizie ryzyka w odniesieniu do
odpowiedzialnego prowadzenia biznesu, zgodnie z wytycznymi OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych, w celu identyfikacji, oceny, zaprzestania, zapobiegania i fagodzenia niekorzystnych
skutkow zwigzanych z naszymi partnerami biznesowymi.

e Monitorujemy dziatania naszych partnerow biznesowych przez caly okres trwania relacji biznesowych, aby
zapewni¢ im dziatanie zgodnie z najwyzszymi standardami jako$ci i uczciwosci oraz zapewnié
KONGSBERG warto$¢, jaka obiecali jej dostarczy¢.

6.3 Spolecznosci i inne zainteresowane strony

Dazymy do przyczyniania si¢ do rozwoju gospodarczego i socjalnego lokalnych spotecznosci, w ktorych
dziatamy. Naszym celem jest prowadzenie dialogu, ktéry zapewnia ze stuchamy, uczymy si¢ i Szanujemy
poglady podmiotow praw w toku naszej dziatalnosci.

W ramach due diligence w odpowiedzialnym prowadzeniu biznesu angazujemy sie w sprawy podmiotow praw
i ich prawowitych przedstawicieli, ktérzy moga by¢ lub sa zagrozeni niekorzystnymi skutkami naszych dziatan
biznesowych.

7. Zgodnos¢ z przepisami i zglaszanie watpliwosci

Zgodnos¢ z obowigzujacymi przepisami prawa i wymogami wewnetrznymi stanowi wazng cz¢$¢ naszego tadu
korporacyjnego.

Niniejszy Kodeks zostal zatwierdzony przez zarzad KONGSBERG. Dyrektor generalny jest upowazniony do
podpisania Kodeksu i zatwierdzania udokumentowanych i uzasadnionych odstepstw od Kodeksu.

KONGSBERG stale ulepsza system zgodnosci z przepisami, zarowno w odniesieniu do wdrazania zmian
ustawowych, jak i najlepszych praktyk oraz wnioskow wynikajacych z doswiadczen wewnatrz i na zewnatrz
firmy.
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KONGSBERG uwaza, ze wazne jest aby pracownicy przekazywali informacje zwrotne zaréwno na temat
spraw postrzeganych jako pozytywne, jak i negatywne, aby chroni¢ firme, naszych kolegdéw i kolezanki oraz
interesariuszy.

Jesli pracownik Iub osoba trzecia uwaza, ze kto$ narusza wspomniane kodeksy i/lub prawo, prosimy o
niezwloczne zgloszenie tego faktu. Jesli doswiadczyli Panstwo lub byli $wiadkiem niewlasciwego lub
nieetycznego zachowania, nalezy to zglosic.

KONGSBERG zobowiazuje si¢ do weryfikacji i, w stosownych przypadkach, do zbadania obaw zgtoszonych
przez pracownikow i osoby trzecie, dotyczacych nieetycznego zachowania i potencjalnego niewtasciwego
postgpowania. Stosujemy przejrzyste, uczciwe i poufne procedury zgtaszania watpliwosci dla pracownikow

i 0sdb trzecich. Nie podejmujemy dziatan odwetowych wobec 0sob zgtaszajacych problemy lub pracownikow
zglaszajacych watpliwosci.

Jako pracownicy firmy KONGSBERG moga Panstwo zgtasza¢ swoje watpliwosci w nastgpujacy sposob:

e Zapomoca odpowiedniego portalu w systemie zarzadzania zgodnoscia z przepisami KONGSBERG
(Compliance).

e Poprzez odpowiednig sekcje naszej strony internetowe;.

e Bezposrednio przetozonemu.

e Lokalnemu przedstawicielowi dziatu kadr.

e Regionalnemu lub korporacyjnemu zespotowi ds. etyki i zgodnosci z przepisami

e Rzecznikom (Rada ds. Etyki w KONGSBERG Gruppen).

Osoby trzecie moga rowniez zgtasza¢ watpliwosci na stronie internetowejhttps://www.kongsberg.com/our-
commitment/raising-concerns KONGSBERG https://www.kongsberg.com/our-commitment/raising-concerns

Wszelkie niezgodnosci z niniejszym Kodeksem, dokumentami regulujagcymi KONGSBERG i/lub
odpowiednimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi powinny by¢ rozpatrzone w odpowiednim
postepowaniu a ich rezultaty powinny by¢ spojne, przewidywalne i proporcjonalne. Naruszenie prawa, Kodeksu
lub naszego systemu zarzadzania moze prowadzi¢ do podjecia srodkdow dyscyplinarnych, wlacznie ze
zwolnieniem z pracy, moze rdwniez zosta¢ zgtoszone odpowiednim organom.

Jakikolwiek bezposredni udziat w dziataniach korupcyjnych, nawet jesli pracownik nie otrzyma zadnej
korzysci, zwykle prowadzi do rozwigzania stosunku pracy i podlega zgloszeniu odpowiednim organom.
Podobna zasada ma zastosowanie do stron umowy, nawet jesli dziatanie korupcyjne nie odnosi sie do relacji
biznesowej lub innej interakcji z KONGSBERG lub na rzecz KONGSBERG.

8. Data wejscia w Zycie

Niniejszy dokument wchodzi w zycie od 1 lipca 2022 r. Dokument jest podpisywany przez dyrektora
generalnego i zatwierdzany przez zarzad.
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